PODMIENKY SPRACUVANIA A OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

ZAMESTNANCOV A CLENOV ORGANOV NADACIE
prevadzkovatela
Nadacia Kia Slovakia
uvobD
Tieto podmienky spracuivania a ochrany osobnych udajov (dalej len Podmienky) popisuju
spbsob, akym u prevadzkovatela, Nadacia Kia Slovakia so sidlom na Sv. Jana Nepomuckého
1282/1, 013 01 Teplicka nad Vahom, ICO: 42349826, zapisana v Registri mimovladnych

neziskovych organizacii Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, registracné ¢Cislo 203/Na-
2002/1070 (dalej len Nadacia alebo my) spracivame Vase osobné uUdaje.

V tychto Podmienkach sa dozviete, okrem iného:

= komu su tieto Podmienky ur€ené;

" ktoré osobné udaje spractivame;

" aky je ucel a pravny zaklad spracovania osobnych udajov;

" ako s Vasimi osobnymi udajmi nakladame; a

= aké mate prava vo vztahu k spracovaniu VaSich osobnych udajov.

Prosime, precitajte si celé tieto Podmienky pozorne.

Nasa Nadacia pripravila tieto Podmienky tak, aby obsahovali Uplné a zrozumitelné informacie
0 spracuvani osobnych uUdajov v suvislosti s pracovnopravnymi vztahmi a ¢lenstvom
v organoch Nadacie. Ak by ste napriek tomu mali otdzky, mdézete nas kedykolvek kontaktovat
na nasledujucich kontaktnych udajoch: petrikova@nadaciakia.sk, mobil: +421 904 970 100
alebo minarikova@nadaciakia.sk, mobil: +421 902 375 821.

Chceme Vas ubezpetit, Ze pri spracuvani osobnych udajov Nadéacia désledne reSpektuje
a postupuje podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o
ochrane oséb pri spracuvani osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto udajov (dalej len
GDPR) s ohladom na doplfiujuce pravidla spracuvania osobnych tdajov obsiahnuté v zakone
€. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov.

KOMU SU TIETO PODMIENKY URCENE?

Tieto Podmienky su uréené vSetkym fyzickym osobam, ktoré:

(a) maju alebo mali pracovnopravny vztah alebo iny vztah (napr. splnomocneny zastupca)
s Nadaciou;

(b) su alebo v minulosti boli Zlenom dozornej rady alebo spravnej rady Nadacie; alebo

(c) v pdsobia alebo v minulosti pdsobili ako ¢lenovia Statutarneho organu Nadacie (spravca
Nadacie).

V obmedzenom rozsahu sa tieto Podmienky vztahuju aj na:

(d) uchadzadov o zamestnanie v suvislosti s vyberovym procesom a predzmluvnymi
vztahmi;
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nominantov na ¢&lenov organov Nadacie v suvislosti s rozhodovanim o vymenovani
novych ¢lenov organov Nadacie; a

pribuznych zamestnancov a ¢lenov organov Nadacie (manzelov, manzeliek, deti,
rodinnych ¢lenov a pod.), ak zamestnanec alebo &len organu Nadacie ich udaje
poskytne alebo ak su ich idaje nevyhnutné na ucely pracovnopravnej agendy Nadécie.

KTO JE PREVADZKOVATEL?

Prevadzkovatelom vo vztahu k spracuvaniu osobnych udajov vy3Sie uvedenych dotknutych
0s6b a vo vztahu k u¢elom vymedzenym tymito Podmienkami je Nadacia. Kontaktné udaje su
uvedené v bode 1 Podmienok.

KTORE OSOBNE UDAJE SPRACUVAME?

V suvislosti s pracovnopravnymi vztahmi, resp. vztahmi s ¢lenmi organov Nadacie spracivame
nasledujuce kategdrie osobnych udajov:

(@)

identifikacné udaje fyzickej osoby zamestnanca a €lena organu Nadacie ako titul,
meno, priezvisko, rodné priezvisko, datum narodenia, rodné cislo, adresa (trvalého
pobytu, prechodného pobytu, koreSpondenc¢na adresa), fotografia zamestnanca,
miesto narodenia, Statna prislusnost, sukromny e-mail, sukromné telefénne C¢islo,
zdravotna poistoviia, podpis, pripadne iné osobné udaje uvedené v personalnom
dotazniku alebo v inych pracovnopravnych a organizacnych dokumentoch Nadacie;

rodinny stav a osobné udaje €lenov rodiny ako rodinny stav, podrobnosti o ¢lenoch
rodiny (manzel, manzelka, deti) vratane mena, priezviska, adresy, datumu narodenia a
rodného &isla;

profesné informacie ako informacie a udaje uvedené v Zivotopise, informacie o
vzdelani, podrobnosti o Vasich predchadzajicich zamestnavateloch, podrobnosti o
evidencii v evidencii uchadzaCov o0 zamestnanie, informacie a podrobnosti o déchodku,
ktory Vam bol priznany, udaje a podrobnosti uvedené na osvedZeni, opravneni alebo
inom druhu odborného dokladu, podrobnosti ohfadom absolvovanych Skoleni a
vzdelavacich aktivit, ktorych ste sa zu&astnili (ak suvisia s pracou, resp. vykonom
funkcie ¢lena organu Nadacie);

d'alSie udaje suvisiace s pracovnopravnym vztahom ako mzda a iné pefazné
plnenia, udaje o bankovom ucte, pracovny ¢as a odpracovany ¢as, pracovna pozicia,
datum zacatia vykonu prace, uUdaje uvedené na zapoctovom liste a potvrdeni o
zamestnani, udaje o materskej alebo rodi€ovskej dovolenke, udaje o uhrne vyplateného
roného dbéchodku, udaje suvisiace s Vasim pracovnym zaradenim (ako titul, meno,
priezvisko, pracovna pozicia, popis prace, pracovné telefénne Cislo, pracovna emailova
adresa, alias), udaje o pracovnej zmluve alebo inej dohode, vratane zmien, doplneni a
dodatkov, udaje tykajuce sa skonéenia Vasho pracovnopravneho vztahu k Nadacii,
Udaje tykajuce sa poziadaviek na vykon prace a plnenie pracovnych povinnosti na
danej pracovnej pozicii (ako udaje o vzdelani, potrebnych osved&eniach a
opravneniach, skusenostiach, hodnoteni vykonnosti, Skoleniach a vzdelavacich
podujatiach, povySeniach, jazykovych schopnostiach a pod.);

iné udaje suvisiace s vykonom funkcie ¢lena organu Nadacie udaje potrebné pre
vyziadanie vypisu z registra trestov a na overenie splnenia zakonnych podmienok na
¢lenstvo v organoch Nadacie, Udaje tykajuce sa trvania Clenstva v organoch nadacie;



udaje tykajuce sa zdravia zamestnanca alebo spravcu nadacie ako potvrdenie o
spbsobilosti na vykon prace (funkcie), Udaje o pracovnej neschopnosti (schopnosti
vykonavat funkciu spravcu Nadacie), Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje o
zdravotnom znevyhodneni a pod.;

iné udaje: ako udaje o sumach, ktoré su predmetom vykonu rozhodnutia sutdom alebo
inym organom verejnej moci, udaje o VaSich veritefoch a diznych sumach (vratane
dohodach o splatkach s Vasimi veritefmi), Udaje o pokutach alebo inych sankciach
alebo plneniach, ktoré ste povinni platit na zaklade vykonatelnych rozhodnuti,
podrobnosti 0 neopravnene vyplatenych prispevkoch zo systému socialneho poistenia,
déchodkového sporenia alebo preddavkoch na uvedené, Statnych socialnych davok,
finanénych prispevkoch pri zniZzenej pracovnej schopnosti alebo inych platbach, ktoré
ste povinni vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia.

Prosim berte na vedomie, Ze vySSie uvedené priklady osobnych udajov nepredstavuju uceleny
a koneény vypocet spracuvanych osobnych udajov. Z ¢asu na ¢as sa moOze stat, ze pravne
predpisy vyzaduju, aby ste nam poskytli aj dalSie udaje. Rovnako tak nam mézete pri spolo¢nej
komunikacii poskytnut' iné osobné udaje na zaklade Vasho vlastného rozhodnutia. Vo vSetkych
takychto pripadoch Nadacia désledne reSpektuje zakladné principy spractivania osobnych
Udajov a spracuva len také udaje, ktoré su nevyhnutné pre naplnenie sledovaného tGcelu a len
na nevyhnutnu dobu.

AKY JE UCEL SPRACUVANIA VASICH OSOBNYCH UDAJOV NADACIOU?

Nadacia spracuva osobné udaje tykajuce sa zamestnancov alebo ¢lenov organov Nadacie
pre ucely:

(@)

(b)

plnenia jej zakonnych a zmluvnych povinnosti v postaveni zamestnavatela (a to vratane
vo vztahu k osobnym udajom Vasich rodinnych prislusnikov);

ak ste uchadzaom o zamestnanie, pre ucely predzmluvnych rokovani a v suvislosti
s uzatvorenim pracovnej alebo inej zmluvy v rdmci vyberového procesu uchadzaéov
pre volné pracovné pozicie. Ak stym budete suhlasit, udaje uvedené vo VaSom
Zivotopise mdzu byt po urCenu dobu uchovavané v databaze Nadacie za ucelom
pripadnej ponuky prace zo strany Nadacie v buducnosti;

plnenia zakonnych povinnosti v suvislosti s organizaciou a spravou Nadacie, ato
najma povinnosti podla zakona €. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obc¢ianskeho
zdkonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej len Zakon o nadaciach) a zakona ¢.
287/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej innosti a o ochrane pred
financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len AML);

pripravy a plnenia pracovnych zmluv, zmluv o vykone funkcie alebo inych dohéd pre
Va$e pbsobenie v Nadacii;

sprava a ukoncenie pracovnopravnych vztahov ainych vztahov s Nadaciou (napr.
odvolanie z pozicie ¢lena organu Nadacie);

vytvaranie a zabezpec€ovanie podmienok na pracu alebo vykon funkcie &lena organu
Nadacie a plnenie administrativnych povinnosti po¢as pracovnopravneho vztahu (napr.
mzdova agenda, sprava pracovného Casu a pod.) ako aj pre vykon inych
administrativnych Uloh (ako rezervovanie leteniek, cestovnych listkov, ubytovania
a pod.) a celkovy manazment rozvoja ludskych zdrojov (vratane napr. vzdelavania



a prehlbovania Va3ej kvalifikacie). Vase fotografie su vyuzivané pre ucely vyhotovenia
a pouzivania zamestnaneckych preukazov.

AKY JE PRAVNY ZAKLAD SPRACOVATEL'SKYCH CINNOSTI?

Nadacia spracuva osobné udaje na nasledujucich pravnych zakladoch:

(a)

(b)

(c)

(d)

PInenie zmluvy a predzmluvné rokovania

Spracuvanie osobnych udajov Nadaciou je nevyhnutné na to, aby si Nadacia mohla
voci Vam plnit povinnosti vyplyvajuce z pracovnej zmluvy, poverenia na vykon funkcie
Clena organu Nadacie alebo inej dohody, ktora s Vami bola uzavreta. Ak ste uspesny
uchadzac vo vyberovom procese, Vase osobné udaje spracuvame s ohladom na nase
predzmluvné rokovania.

PInenie zakonnych povinnosti

Spracuvanie osobnych udajov Nadaciou je tiez nevyhnutné, aby Nadacia mohla plnit
svoje zakonné povinnosti vo¢i Vam, ale aj voCi organom verejnej moci v suvislosti
s Vasim pracovno-pravnym alebo inym vztahom k Nadacii.

Opravneny zaujem Nadacie

V niektorych pripadoch Nadacia bude tiez spracuvat Vase osobné udaje na zaklade

skutoCnosti, Ze ma Nadacia opravneny zaujem na takom spracuvani. Tieto pripady
zahfhaju:

(i) uplatfiovanie narokov alebo branenie sa voci uplatnenym narokom; a

(i) preukazovanie suladu s aplikovatelnymi pravnymi predpismi, vratane
predpisov ochrany osobnych udajov (ako napr. pri vyzvach dozornych
organov).

V pripadoch, kedy je spracovanie osobnych udajov Nadaciou zalozené na opravnenom
zaujme Nadacie, Nadacia na zaklade dbkladného posudenia okolnosti dospela k
zaveru, ze VaSe zaujmy alebo zakladné prava alebo slobody, ktoré vyzaduju ochranu
osobnych udajov neprevySuju opravneny zaujem Nadécie. Rozsah spracuvanych
osobnych udajov na tieto ucely je limitovany na nevyhnutne potrebny.

Suhlas

V niektorych vynimo&nych pripadoch Vas Nadacia méze oslovit, aby ste udelili suhlas
so spracuvanim osobnych udajov (napr. vo vztahu k fotografiam alebo zaradeniu
Vasho zivotopisu do databazy) pre ucely, ktoré su doblezité z hladiska neziskove;j
¢innosti Nadacie alebo pre uc€ely vyberového procesu. Budete mat pravo rozhodnut sa,
¢i suhlas udelite alebo nie.

AKO DLHO BUDU VASE OSOBNE UDAJE SPRACUVANE?

Nadacia nebude uchovavat alebo spracivat VaSe osobné udaje po dobu dihSiu ako je
nevyhnutné na dosiahnutie UCelu spracuvania alebo ako je vyzadované alebo dovolené
pravnymi predpismi. Preto, ked uc€el spracivania bude naplneny vo vztahu k spracuvaniu
konkrétnych osobnych udajov, Nadéacia prestane takéto osobné udaje spracuvat pre taky ucel.
Ak by takto spracivané osobné udaje neboli relevantné pre iny u€el, Nadacia osobné udaje
zmaze hned, ako to bude mozné.



Zakladnym pravidlom z hladiska doby spracuvania osobnych udajov je to, Ze Nadacia bude
spracuvat Vase osobné udaje poCas trvania Vasho pracovnopravneho vztahu s Nadaciou,
resp. vykonu funkcie ¢lena organu Nadacie a po dobu 10 rokov po jeho skonéeni, ak pravne
predpisy neurcuju ina dobu. Osobné udaje vo VaSom osobnom spise budu spracuvané do 70
rokov Vasho veku. Vase Zivotopisy zaradené do databazy zivotopisov budeme drzat' maximalne
po dobu 1 roku.

ODKIAL ZiSKAVAME VASE OSOBNE UDAJE?

Osobné udaje ziskavame predovsetkym priamo od Vas. Nie je vSak vylu¢ené, ze Nadacia
ziskala niektoré Vase osobné udaje aj od tretich stran (napr. spolo¢nosti, ktoré Vas predstavili
Nadacii).

Ak ste rodinnym prislusnikom nasho zamestnanca, Vase osobné Udaje sme ziskali od tejto
osoby.

Prosim, berte tiez na vedomie, Zze po€as pracovnopravneho vztahu s Nadaciou si Nadacia
modze o Vas vytvorit niektoré dalSie udaje, ktoré mdzu predstavovat’ osobné Udaje a tieto udaje
nasledne pouzivat a uchovavat.

KTO MA PRISTUP K VASIM OSOBNYM UDAJOM?

Nadacia spracuva VaSe osobné u(daje prostrednictvom svojich zamestnancov alebo
prostrednictvom externych poskytovatelov sluzieb.

Kazdy zamestnanec, ktory ma pristup k Vasim osobnym udajom bol nalezite vyskoleny a
informovany o pravidlach a zasadach nakladania s Vasimi osobnymi udajmi. Tito zamestnanci
maju pristup k osobnym udajom v sulade s principom minimalizacie, ¢o znamena, ze maju
pristup iba k takym osobnym udajom, ktoré su nevyhnutne potrebné pre uéely spracuvania v
ramci plnenia ich pracovnych povinnosti.

Ak su Vase osobné udaje spracuvané poskytovatelom sluzieb v zmluvnom vztahu s Nadaciou,
ktory spracuva Vase osobné udaje v mene a na Ucet Nadacie, Nadacia a tento poskytovatefl
sluzieb uzatvorili zmluvu o spracovani osobnych udajov v sulade s aplikovatefnymi pravnymi
predpismi ochrany osobnych Udajov (ak sa taka zmluva vyZaduje). Tato skupina poskytovatelov
sluzieb zahffia najma poskytovatelov personalnych a mzdovych sluZieb, uétovnych sluZieb
a sluzieb spravy a podpory IT systémov.

Kazda osoba spracuvajuca Vase osobné udaje v mene a na uc¢et Nadacie musi postupovat
podla pokynov Nadacie.

Nadacia tieZ moze preniest Vase osobné udaje tretim stranam, ktoré ich spracuvaju pre vlastné
uCely. Takéto tretie strany zahffiaju (bez obmedzenia) organy verejnej moci a iné subjekty
verejného prava (napr. Ministerstvo financii Slovenskej republiky, Socialna poistovia, a.s.,
prislusna zdravotna poistoviia, dafiové urady a pod.), a to v suvislosti s kontrolou efektivnosti
a transparentnosti pri vyuzivani verejnych financii, plnenim zakonnych povinnosti Nadacie
alebo s cielom odpovedat na dotazy, ktoré takéto organy alebo subjekty mézu mat. Mézu vsak
zahffiat' aj subjekty, ktoré zabezpecuju kontrolu vstupu a ochranu priestorov, v ktorych Nadacia
sidli alebo ktoré poskytuju vlastné sluzby vo vztahu k Vam (napr. pracovna zdravotna sluzba,
vzdelavacie a Skoliace organizacie a pod.).

V rozsahu dovolenom pravnymi predpismi mdze Nadacia zverejnit VaSe kontakiné udaje
a pripadne poziciu (funkciu) spésobom obvyklym pre ucely pinenia Vasich pracovnopravnych
a inych povinnosti voc¢i Nadacii.
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DO KTORYCH KRAJIN BUDU VASE OSOBNE UDAJE PRENASANE?

Vade osobné udaje su primarne spracuvané v ramci Eurdpskej unie, Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin, kde nie je zabezpe€ena primerana miera ochrany
osobnych udajov, sa neuskutoc¢hiuje a ani nepredpoklada.

VaSe Osobné udaje, ktoré zbierame mdzu byt ulozené alebo inak spracivané a prenasané
v ramci krajin Eurdpskej unie a Eurépskeho hospodarskeho priestoru, a to na dosiahnutie ucelu
spracuvania ustanoveného v tychto Podmienkach. Za rovnakym uc¢elom, mézu byt Vase udaje
prenasané medzi Clenskymi Statmi Eurépskej unie alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru
a krajinami, ktoré podla Eurépskej komisie zaru€uju urovern ochrany osobnych udajov tak, ako
su v danom &ase zverejnené Uradom na ochranu osobnych Udajov na jeho webovom sidle:
https://dataprotection.qov.sk/sk/prevadzkovatelia/prenos-osobnych-udajov/prenos-do-tretich-
krajin-medzinarodnej-organizacii-zarucujucich-primeranu-uroven-ochranyy/.

POUZIVAME AUTOMATIZOVANE ROZHODOVANIE?

Pri spracuvani Osobnych udajov nevyuzivame automatizované rozhodovanie ani profilovanie
v zmysle ¢lanku 22 ods. 1 a 4 GDPR.

CO SA MOZE STAT, AK NADACII NEBUDU POSKYTNUTE OSOBNE UDAJE?

Ak ste zamestnancom Nadéacie, mame ako zamestnavatel mnozstvo zmluvnych a zakonnych
povinnosti voci Vam ako aj voci orgadnom verejnej moci. Aby sme si mohli splnit tieto povinnosti
je nutné, aby sme osobné udaje pocas trvania Vasho pracovnopravneho s Nadaciou a po ur€itu
dobu po jeho skon&eni spracuvali. Ak nam potrebné osobné udaje neposkytnete, Nadacia si
nebude méct plnit svoje povinnosti, €0 méze mat za nasledok, Zze Vam nebudeme moct
ponuknut pracovnu poziciu alebo Vas$ pracovnopravny vztah s Nadaciou nebude moct
pokraCovat.

Ak ste ¢lenom organov Nadacie, spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na vykon funkcie,
plnenie zakonnych povinnosti Nadacie (napr. vedenie evidencie, zapisy do registrov,
komunikacia s organmi verejnej moci) a ochranu jej opravnenych zaujmov. Neposkytnutie
potrebnych osobnych udajov by znamenalo, Ze danu funkciu zastavat nemézZete, nakolko by
Nadacia nemohla dodrzat’ zdkonny proces Vasho vymenovania a registracie (ak sa aplikuje).

Je preto ddlezité, aby ste si splnili Vasu povinnost poskytnut’ potrebné osobné udaje a zaroveri
oznamit Nadacii akukolvek zmenu Vasich osobnych udajov, aby Nadacia spracuvala iba
spravne a aktualne osobné udaje.

VASE PRAVA
Co robi Nadacia, aby ochranila Vase osobné tGdaje?

Nadacia zabezpecuje, aby boli dosledne a riadne dodrziavané principy ochrany osobnych
udajov v zmysle pravnych predpisov a aby sa podla nich postupovalo pri spracovatelskych
operaciach. PredovSetkym, Nadacia zabezpecuje, aby: (i) sa spracuvali iba tie osobné udaje,
ktoré su nevyhnutné pre dany u&el spracuvania, (ii) osobné udaje sa spracuvali iba pre ucely,
pre ktory su ziskavané alebo (v rozsahu v akom to pripustaju aplikovatelné pravne predpisy
ochrany osobnych udajov), pre ucel, ktory je zlugitelny s tymto pdvodnym ucelom, a (iii) sa
osobné Udaje spracuvali iba po nevyhnutne potrebnu dobu.
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13.2

Osobné udaje budu spracuvané manualne ako aj za pomoci elektronickych zariadeni.

Nadacia prijala primerané technické, administrativne, fyzické a procesné (organizacné)
opatrenia na ochranu osobnych udajov pri ich pouzivani a uchovavani s cielom chranit osobné
Udaje pred zneuzitim, neopravnenym pristupom, zverejnenim, upravou alebo zni¢enim. Tieto
opatrenia zahffiaju aj nasledujuce opatrenia:

(@)

ochranné opatrenia technického charakteru: napr. pouzivanie firewall, antivirusovych
programov, nastrojov S$ifrovania, hesiel pri pristupe k programovému vybaveniu,
monitorovanie systémov (aplikacii) a datovych ulozisk s cielom zabezpedit sulad s
bezpecnostnymi politikami Nadacie;

ochranné opatrenia fyzického charakteru: napr. pouzivanie uzamykatelnych dveri a
spisovych skrifi, kontrola vstupu do priestorov Nadacie a pod.; a

ochranné opatrenia organizaného charakteru: napr. Skolenia a vzdelavacie kurzy
zvySujuce povedomie o bezpecnosti a dévernosti, ktorych cielom je zabezpedit, aby
zamestnanci Nadacie pochopili a poznali dblezitost ochrany osobnych udajov a
povinného pouZzivania vybranych nastrojov pre ich ochranu, dalS$im opatrenim je
prijimanie a uplatfiovanie politik ochrany osobnych Udajov a pravidiel, ktoré definuju
ako Nadacia spracuva osobné udaje.

Aké su VaSe prava v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov?

Ako dotknuta osoba mate nasledujice prava:

(a)

(b)

(c)

(d)

Pravo na informacie

Ako dotknuta osoba mate pravo byt informovana o vSetkych délezitych aspektoch
spracuvania Vasich osobnych udajov (pravne predpisy mézu ur€it vynimky). Nadacia
plni tito svoju povinnost primarne prostrednictvom tychto Podmienok. Ak dbéjde
k zmene alebo doplneniu tychto Podmienok, budeme Vas informovat.

Pravo na pristup

Méte pravo na pristup k spracivanym osobnym udajom, ktoré sa Vas tykaju. Toto pravo
zahffia pravo byt informovany, €i su alebo nie su spracuvané Vase osobné udaje, aké
osobné udaje su spracuvané, ako aj pravo poznat u€el spracuvania osobnych udajov.
Nemusime Vam poskytnut podrobnosti alebo spracuvané osobné udaje, ak by tym
mohli byt negativne dotknuté prava a slobody inych osob.

Pravo na opravu

Méate pravo na opravu alebo doplnenie osobnych udajov, ak su spracuvané osobné
udaje nepresné alebo neuplné. Informéciu o tom, Ze nami spracivané osobné udaje
nie su spravne alebo Uplné, prosim, oznamte na nasledovné kontaktné udaje uvedené
v hlavicke tychto Podmienok a my takéto nespravne alebo neulplné Udaje bez
zbyto¢ného odkladu opravime alebo doplnime.

Pravo na vymaz (,,pravo byt zabudnuty*)
VaSe Osobné udaje vymaZeme, ak: (i) osobné udaje uz nie su potrebné na ucel, na

ktory boli ziskané alebo spracivané a neexistuje pravny zaklad pre dalSie spracuvanie
tychto osobnych udajov, (ii) budete namietat’ spracuvanie svojich osobnych udajov,
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pricom opravnené doévody na Vasej strane budu prevazovat nad naSimi opravnenymi
zaujmami ako aj nad opravnenymi zaujmami Klienta, (iii) osobné Udaje sa preukazu ako
spracuvané nezakonne, (iv) mame zakonnu povinnost vymazat tieto osobné udaje.

Prosim, berte na vedomie, Ze VasSe osobné udaje mézeme odmietnut vymazat, ak
spracuvanie osobnych udajov je dovolené alebo vyZzadované podla pravnych predpisov
alebo na inom pravnom zaklade, ako je Vas suhlas.

(e) Pravo namietat’ a obmedazit’ spractivanie

Tiez mate pravo namietat ur€itym spracovatelskym ¢innostiam alebo pravo pozadovat,
aby spracuvanie osobnych udajov bolo obmedzené, napr. ak mate za to, Ze spracuvané
osobné udaje nie su pravdive alebo sa domnievate, Ze spracuvanie osobnych udajov je
nezakonné, alebo ak sa domnievate, ze Nadacia uz viac nepotrebuje osobné udaje pre
ucely uvedené v tychto Podmienkach.

Mate pravo namietat spracuvanie osobnych udajov na zaklade opravneného zaujmu.
V takom pripade posudime, €i opravnené dévody na nasej strane prevazuju nad Vasimi
opravnenymi zaujmami.

(f) Pravo na prenosnost’ osobnych udajov

Tiez mate pravo pozadovat, aby Vase osobné udaje, ktoré ste nam poskytli a ktoré su
spracuvané na zaklade Vasho suhlasu alebo v suvislosti so zmluvou medzi Vami a
Nadaciou, Vam boli poskytnuté v Struktdrovanej bezne dostupnej a strojovo Citatelnej
podobe, ak je to technicky mozné. Ak je to technicky mozné, tiez mbdzete pozadovat,
aby tieto osobné udaje boli prenesené k inému prevadzkovatelovi.

(9) Iniciovat’ konanie pred dozornym organom
Ak mate podozrenie, ze boli porusené VaSe prava suvisiace s ochranou Vasich
osobnych udajov, prosim kontaktujte Nadaciu na kontaktnych udajoch uvedenych

v hlavicke tychto Podmienok.

Méate vSak aj pravo podat staznost priamo dozornému organu, ktorym je:

Nazov: Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky
Adresa: Namestie 1. maja 18, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
Telefén: +4212 323 132 14

E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk

Web: https://dataprotection.gov.sk

ZMENY V OSOBNYCH UDAJOCH A V PODMIENKACH

Nadacia ma pravo tieto Podmienky v pripade potreby zmenit. O kaZzdej zmene budete
informovani  zvy&ajnym spbésobom, ktorym V&s informujeme vo veciach Vasho
pracovnopravneho alebo iného vztahu s Nadaciou.

Prosim, akukolvek zmenu VaSich osobnych udajov oznamte Nadacii vyuzitim vysSie uvedenych
kontaktnych udajov, aby Nadacia spracuvala osobné Udaje spravne.

Ak ste nam poskytli osobné udaje VaSich rodinnych prislusnikov (alebo inych tretich oséb), je
potrebné aby ste informovali o tychto Podmienkach. Ak tak nespravite, prosim, dajte nam
bezodkladne vediet, aby ich naSa Nadacia mohla informovat o tychto Podmienkach priamo.


mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk
mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk
https://dataprotection.gov.sk/

15. MATE DALSIE OTAZKY?

Ak mate dalSie otazky ohladom spracuvania osobnych udajov alebo si Zzelate uplatnit niektoré
z VasSich prav podfa tychto Podmienok, mbzZete sa na nas obratit’ s vyuzitim vysSie uvedenych
kontaktnych udajov.

V Teplicke nad Vahom, dria 1.6.2026

Nadacia Kia Slovakia



